.. ALIANCIA

PRE SOCIALNU EKONOMIKU

Q NA SLOVENSKU

Ako d'alej so zamestnancami so ZP

Novela zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch prinasa
zasadnd zmenu v posudzovani zamestnancov so zdravotnym postihnutim (ZP) , ktori nie
st uznani za invalidnych, ktora je ic¢inna od 1. januara 2023. AKo si s nnou poradit?

Nové pravidlo urcuje, Ze ministerstvo pre potreby posudzovania plnenia podmienok udelenia
Statatu RSP, ako aj drady prace pre potreby vyrovnavacieho prispevku budd za zdravotne
postihnutych zamestnancov podl'a § 2 ods. 5 pism. b) uznavat' len takych zamestnancov, ktori:

- st uznani za invalidnych (rozhodnutie Socidlnej poistovne), alebo

- zrozhodnutia onepriznani invalidity vyplyva pokles ich schopnosti vykonavat
zarobkov ¢innost o viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, alebo

- maju dlhodobé zdravotné postihnutie potvrdené posudkom posudkového lekara tradu
prace, socialnych veci a rodiny.

Takze pre tretiu skupinu nebude od 1. januara 2023 stacit potvrdenie napr. od pracovného
lekara, alebo oSetrujuceho odborného lekara ako doteraz. Ak sa zdravotne postihnuti clovek bez
uznanej invalidity bude chciet stat zamestnancom RSP ako znevyhodnena osoba, bude musiet
podat’ na urad prace Ziadost o posudenie svojho zdravotného stavu s doloZenim vsSetkych
dokumentov o zdravotnom stave (nalezy, epikriza a pod.) a nasledne ojeho zaradeni medzi
znevyhodnenych podl'a zdkona o socidlnej ekonomike rozhodne posudkovy lekar uradu prace.
Na rozhodnutie mu zdkon dava 30 dni. Proti rozhodnutiu bude mozné podat odvolanie,
o ktorom bude rozhodovat’ posudkovy lekar Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Ako s terajSimi zamestnancami

Novela zdkona v prechodnom ustanoveni stanovuje, Ze vSetci doterajSi zamestnanci so ZP su
uznani za znevyhodnenych podla doterajsich pravidiel. Tie (§ 2 ods. 5 pism. b) druhy bod)
hovoria, Ze lekarsky posudok (akykolvek) ma platnost jeden rok.

Takze, kazdy zamestnanec RSP, ktory ma v sucasnosti (do konca roka 2022) vydany posudok o
»dlhodobom zdravotnom postihnuti“ méze tento posudok pouzivat’ ako stale platny 365 dni od
jeho vydania.

CiZe v praxi, ak RSP poda Ziadost' o uzavretie zmluvy s iradom prace napr. 16. januara 2023,
moZe preukdzat zdravotné postihnutie svojich zamestnancov posudkom/potvrdenim, ktory
v den podania zZiadosti nie je starsi ako rok, takze bol vydany najskér 15. januara 2022. Alebo
neskor, ale najneskor 31. decembra 2022.

Ako s novymi zamestnancami

Toto, samozrejme, plati aj pre pripadného nového zamestnanca, ktorého chce RSP zamestnat' od
1.janudra 2023, pripadne aj neskdr: ak budii mat’ aj takyto ¢lovek potvrdenie/posudok podl'a
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dnesnych pravidiel vydané do 31. 12. 2022 vratane (hoci je to sobota, aj v taky den moze lekar
pracovat), moZe ho pravoplatne pouZit do 30. 12. 2023 bez potreby posudzovania posudkovym
lekarom tradu préce.

Ak sa teda zamestnanci RSP so zdravotnym postihnutim bez uznanej invalidity alebo
rozhodnutia SP o zniZenej schopnosti pracovat o vysSe 20%, chci vyhnat posudzovaniu zo
strany posudkového lekara dradu prace, pre rok 2023 im bude stacit, ak budd mat akykol'vek
lekarsky posudok vydany do konca tohto roka, do 31. decembra 2022 vratane.

Kazdy zamestnanec RSP alebo potencidlny zamestnanec RSP so ZP, ktory od 1. januara 2023
nebude mat platny (menej ako 365 dni stary) posudok od svojho alebo pracovného lekara, bude
musiet prejst posudzovanim posudkového lekara tradu préace.

Na konzultaénom stretnuti s MPSVR SR a UPSVR SR sme sa dohodli, Ze takto budu
instruované aj RC SE a urady prace, socidlnych veci a rodiny po celom Slovensku.
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