DOCASNE PRIDELENIE ZAMESTNANCA

Sucasna hospodarska situacia podnikov je ucéebnicovym prikladom pre vyuzitie tzv. docasného
pridelenia zamestnanca podla §§ 58 a58a Zikonnika prace (zak. ¢. 311/2001 Z. z.). V praxi to
znamena, Ze ak zamestndvatel nevie docasne pridelit svojmu zamestnancovi pracu z akychkolvek
objektivnych dévodov (nesmie ist o ,,naschval” vocdi konkrétnemu zamestnancovi, napr. ako tlak, aby
radsej sam dal vypoved), mbze ho docasne ,prepozicat”, ¢ize pridelit kinému zamestnavatelovi
(zdkon ho oznaduje ako ,uzivatelského zamestnavatela”). Takto je mozné predist jeho prepusteniu,
resp. neproduktivnemu zotrvaniu doma na prekazke zo strany zamestndavatela.

Podmienky doc¢asného pridelenia zamestnanca podla § 58 a § 58a Zakonnika prace (ZP):

e zamestndvatel ma na pridelenie ,objektivne prevadzkové dévody“ — Cize docasne nevie
svojmu zamestnancovi dat pracu,

e docasne prideleny zamestnanec musi byt usvojho zamestnavatela v pracovhom pomere
aspon tri mesiace, nie je mozné pridelovat ,,dohodarov”,

e docasné pridelenie musi zamestnavatel pisomne dohodnut so zamestnancom,

o docasné pridelenie nie je moiné dohodnut na vykon prac zaradenych do 4. rizikovej
kategorie,

e uzZivatelsky = zamestnavatel nemoze zamestnanca, ktory je k nemu docasne
prideleny, do€¢asne pridelit k dalSiemu uZivatelskému zamestnavatelovi.

|.  Doba pridelenia

Docasné pridelenie moze trvat maximalne 24 mesiacov s tym, Ze pocas celého jeho trvania musia
pretrvavat ,objektivne prevadzkové dovody”. Ak sa teda objektivne taZzkosti zamestnavatela skoncia,
musi sa skoncit aj docasné pridelenie. K tomu istému uZivatelskému zamestnavatelovi mozno toho
istého zamestnanca opakovane pridelit maximalne 4-krat pocas 24 mesiacov. Po tejto dobe je mozné
opatovne zamestnanca pridelit az po uplynuti 6 mesiacov.

Ak je zamestnanec docasne prideleny na vykon prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet
zamestnancov na prechodny cas nepresahujuci osem mesiacov v kalenddarnom roku alebo pri
vykondvani sezénnych prac, opatovné docasné pridelenie po 24 mesiacoch je mozné dohodnut uz po
4 mesiacoch od ukoncenia predoslého docasného pridelenia.

Tieto obmedzenia (max. 24 mesiacov, max. 4 predizenia) sa viak netykaju do¢asného pridelenia z
dovodu podla § 48 ods. 4 pism. a) ZP, ¢o je zastupovanie zamestnanca uzivatelského zamestnavatela
pocas materskej alebo rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujicej na matersku
dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, doc¢asnej pracovnej neschopnosti a dlhodobého uvolnenia na
vykon verejnej funkcie a odborovej funkcie.

2. Dohoda odoéasnom prideleni medzi zamestndvatelom a docasne pridelovanym
zamestnancom

Zamestnanec musi so svojim doc¢asnym pridelenim suhlasit — tento suhlas vyjadri podpisom dodatku
k pracovnej zmluve o do¢asnom prideleni k uzivatelskému zamestnavatelovi (§ 58 ods. 5 ZP).



Dohoda musi byt uzatvorena pisomne a musi obsahovat najmai:

nazov a sidlo uzivatelského zamestnavatela

den, ked docasné pridelenie vznikne

dobu (urcitd), na ktoru sa doc¢asné pridelenie dohodlo

druh prace a miesto vykonu préace

mzdové podmienky

podmienky jednostranného ukoncéenia vykonu prace pred uplynutim doby docasného
pridelenia.

Dohoda o doéasnom prideleni medzi ,materskym” a uZivatel'skym zamestnévatelom

Medzi zamestnavatelom a uzivatelskym zamestnavatelom musi byt uzatvorena dohoda o do¢asnom
prideleni (§ 58a ods. 2 a 3 ZP).

Dohoda musi byt uzatvorena pisomne (inak je neplatna) a musi obsahovat:

meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu docasne prideleného
zamestnanca,

druh prace, ktord bude docasne prideleny zamestnanec vykonavat, vratane predpokladov na
zdravotnu spésobilost na pracu, psychicku spésobilost na pracu, alebo inych predpokladov
podla osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyzaduju,

dobu, na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo,

miesto vykonu prace,

den nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uZivatelského
zamestnavatela,

podmienky, za ktorych méze zamestnanec alebo uZivatelsky zamestnavatel skoncit doc¢asné
pridelenie pred uplynutim doby do¢asného pridelenia

a najma pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania
docasne prideleného zamestnanca, ktoré musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u
porovnatelného zamestnanca uZivatelského zamestnavatela (§ 58 ods. 11 ZP) — toto je velmi
dolezité (pozrite 4. kapitolu tohto dokumentu)

POZOR! Okrem dohody o do¢asnom predeleni podla § 58a ZP oba subjekty uzatvaraju aj zmluvu
podla Obchodného zdkonnika, ktorej obsahom su:

akékolvek dalsie dohodnuté podmienky,
prava a povinnosti oboch zmluvnych stran a
odmena za docasné pridelenie zamestnancov.

4. Pracovné a mzdové podmienky doéasne prideleného zamestnanca

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu a nahradu mzdy ,matersky”
zamestnavatel, pricom pracovné podmienky - vratane mzdovych - docasne pridelenych



zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca
uzivatelského zamestndvatela.

Znamena to, Ze za rovnaku pracu na rovnakom pracovnom mieste musia byt rovnako plateni vietci
pracujici u uzivatelského zamestnavatela bez ohladu na to, ¢ su jeho ,origindlnymi”
zamestnancami, alebo docasne pridelenymi od iného zamestndvatela. Toto je dolezité vyriesit
vzmluve medzi ,materskym” a uZivatelskym zamestnavatelom najma v pripade, ak pridelovany
zamestnanec vykonava u ,materského” zamestnavatela nizSie platend pracu, nez ma vykonavat
pocas docasného pridelenia.

Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndavania (§ 58 ods. 11 ZP) su:

e pracovny Cas, prestavky v préci, odpocinok, praca nadcas, pracovna pohotovost, praca v noci,
dovolenka a sviatky

e mzdové podmienky (pozor: bez ohladu na to, na aku dobu je dohodnuté docasné pridelenie)

e bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

e nahrada skody v pripade pracovnych Urazov alebo choréb z povolania

e nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov do¢asnych zamestnancov

e ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po pérode, dojciacich Zien, zien
a muZov starajlcich sa o deti a mladistvych

e pravo na kolektivne vyjednavanie

e podmienky stravovania.

Podla § 58 ods. 10 ZP ak (,matersky”) zamestnavatel neposkytne docasne pridelenému
zamestnancovi mzdu najmenej rovnako priaznivd ako patri porovnatelnému zamestnancovi
uzivatelského zamestnavatela, je uzivatel'sky zamestnavatel' povinny pridelenému zamestnancovi
vyplatit mzdu alebo prisludny rozdiel a to do 15 dni od vyplatného terminu.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat (,materského”) zamestnavatela o sume takto
vyplatenej mzdy.

Aby si tuto povinnost mohol uZivatelsky zamestnavatel splnit, zamestnavatel ktory mu pridelil
zamestnanca, je mu (uZivatelskému zamestnavatelovi) povinny na poZiadanie bezodkladne a v
rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie tohto Ucelu poskytnat potrebné (daje o vyplatenej mzde (§
58a ods. 4 ZP).

3. Daovolenka doéasne pridelenych zamestnancov (8 115 ZP)

Ak bol zamestnanec docasne prideleny na vykon prace pre iného uZivatelského zamestnavatelsa,
poskytne mu dovolenku alebo jej ¢ast tento zamestnavatel. Ak nevyCerpa zamestnanec dovolenku
pred skoncenim docasného pridelenia, poskytne mu ju zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne
pridelil.

b. Stravovanie doéasne pridelenych zamestnancaov



Zamestnavatel (,matersky”) ma povinnost zabezpedit stravovanie podla § 152 ZP aj docasne
pridelenému zamestnancovi. MdzZe ju zabezpelit aj dohodou s uzivatelskym zamestnavatelom, Ze
stravu poskytne pocas docasného pridelenia on (uvedie sa to v dohode popisanej v 3. kapitole tohto
dokumentu). Ak je stravovanie zabezpeceného formou stravnych listkov alebo karty, poskytuje ich
,matersky” zamestnavatel.

7. Vyslanie na pracovnii cestu a cestovné nahrady

Podla § 57 ods. 2 ZP zamestnanca moéZe pocas docasného pridelenia k uZivatelskému
zamestnavatelovi vyslat na pracovnu cestu len uzivatel'sky zamestnavatel.

Nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. ocestovnych nadhradach docdasne pridelenym
zamestnancom vypldca uZivatelsky zamestnavatel. Tieto nahrady su z pohladu zdkona o dani z
prijmov sucéastou dafiovo uznanych vydavkov uZivatelského zamestnavatela a sicasne su prijmom
docasne prideleného zamestnanca oslobodenym od dane v rozsahu ako u riadnych zamestnancov.

Pravidelné pracovisko zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu pocas docasného pridelenia je
jeho miesto vykonu prace pocas docasného pridelenia dohodnuté podla § 58 ods. 5 ZP v dohode o
docasnom prideleni alebo v pracovnej zmluve.

Docasne pridelenému zamestnancovi mdze pocas docasného pridelenia poskytnut nahrady aj jeho
(,matersky”) zamestnavatel a to najviac v rozsahu a do vysky ako pri pracovnej ceste. V takomto
pripade vsak p6jde na strane zamestnanca o zdanitelny prijem zo zavislej Cinnosti, ktory sa zapocita
do vymeriavacieho zakladu na poistné odvody a z ktorého sa plati dan z prijmov.

8. Préva a povinnosti uZivatel'ského zamestnavatela
Podla § 58 ods. 8 ZP ma uzivatelsky zamestnavatel voci docasne pridelenym zamestnancom prava:

e ukladat zamestnancovi v mene (,materského”) zamestnavatela pocas docasného pridelenia
pracovné ulohy,

e organizovat, riadit a kontrolovat jeho pracu,

e ddvat mu na tento ucel pokyny.

Veduci zamestnanci uZivatelského zamestnavatela nemo6zu voci docasne pridelenému zamestnancovi
robit pravne tkony v mene povodného zamestnavatela.

Podla § 58 ods. 8 ZP ma uZivatelsky zamestnavatel vocli docasne pridelenym zamestnancom
povinnosti:

e utvarat im priaznivé pracovné podmienky,

e zaistit im bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci rovnako ako ostatnym zamestnancom.
Podla § 58 ods. 14 ZP je uzivatelsky zamestnavatel povinny poskytovat ,materskému”
zamestndvatelovi informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania
porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestndavatela.



Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zamestnavatel povinny pisomne informovat
preventivne a ochranné sluzby (§ 21 — bezpecnostny technik, pracovna zdravotna sluzba) o
zamestnavani zamestnanca k nemu docasne prideleného (vid' § 6 ods. 6 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o BOZP).

Podla § 58 ods. 16 ZP uzivatelsky zamestnavatel je povinny viest evidenciu doéasne pridelenych
zamestnancov, ktora obsahuje:

e identifikacné udaje zamestnanca,
e identifikacné Udaje zamestnavatela, ktory mu zamestnanca docasne pridelil,
e datum vzniku a skoncenia docasného pridelenia.

Zamestnavatel, ktory pridelil zamestnanca uZivatelskému zamestndvatelovi, pocas docasného
pridelenia musia viest evidenciu pracovného ¢asu podla § 99 v mieste vykonu prace docasne
prideleného zamestnanca, teda u uzivatelského zamestnavatela.

Ak zamestndvatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, uhradil zamestnancovi Skodu, ktora mu
vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim u uZivatelského zamestnavatela,
ma narok na nadhradu vodi tomuto uzivatelskému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.



