POMOC NA UDRANIE ZAMESTNANOSTI

Tzv. ,,prvi pomoc™ na udrzanie zamestnanosti moézu vyuzivat' aj registrované socidlne
podniky. A to aj v pripade, Ze uz vyuzivaju prispevok podla zak. ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Treba si vSak dat’ pozor na splnenie podmienky, ze nie je mozné poberat
viacero dotacii €i prispevkov na ten isty ucel.

Tzv. ,,prva pomoc* sa poskytuje na krytie prevaznej Casti ndkladov na mzdy zamestnancov
pre podniky, ktoré museli obmedzit’ alebo Gplne prerusit’ prevadzku:

- v dosledku opatreni na potieranie Sirenia virusu COVID-19, alebo

- v dosledku vypadku zo strany subdodavatel’a, alebo

- Vv dosledku vlastného rozhodnutia nevyhnutného pre ochranu zdravia zamestnancov,
alebo

- v dosledku prepadu trzieb.

Podmienkou cerpanie tejto pomoci je udrzanie existujicich zamestnancov v pracovnom
pomere.

Toto opatrenie sa realizuje prostrednictvom prislusnych Uradov prace socialnych veci
a rodiny SR, a rovnako ziadosti k projektu ,,Prva pomoc* tieto prislusné trady prace prijimaja
a nasledne vybavuju.

Bez ohPadu na status registrovaného socidlneho podniku moézZu tieto subjekty
predstavovat’ opravnenych Ziadatelov v ramci projektu ,,Prva pomoc”, v pripade
splnenia vSetkych podmienok. Na registrované socidlne podniky sa uplatiiuju rovnaké
podmienky projektu ako na subjekty, ktoré nie su registrovanymi socialnymi podnikmi.

Z uvedencho vyplyva, Ze ak socialny podnik musel obmedzit’ alebo uzavriet’ svoju prevadzku
na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (UVZ) pri
ohrozeni verejného zdravia, ¢. OLP/2576/2020, mdze si poZziadat o prispevok v ramci
projektu ,,Prva pomoc”, ak spiha vietky podmienky uvedené v Ozndmeni o moznosti
predkladania Ziadosti.

Je potrebné zvazit moznost’ vyuZitia prispevkov v ramci projektu ,,Prvd pomoc* v pripade, ak
registrovany socialny podnik vyplaca svojim zamestnancom nahradu mzdy v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

UPOZORNUJEME, Ze prispevky sa neposkytuju na mzdové naklady zamestnancov, na
ktorych je poskytovany iny prispevok na mzdy/CCP v ramci AOTP z uradu prace, socidlnych
veci a rodiny, z ¢oho vyplyva, Ze registrovany socialny podnik si moZe vybrat’, ¢o mu je
vyhodnejsie, ak spiiia vietky podmienky projektu ,,Prva pomoc* aviak nie je_moZné
poskytovat’ pomoc sibeZzne na jedného zamestnanca prostrednictvom obidvoch
nastrojov.

Vhodnost’ a vyuzitie jednotlivych opatreni projektu ,,Prvd pomoc” si registrovany socialny
podnik posudzuje sdm nakolko vykonava svoju Cinnost’ vo vlastnom mene a na vlastna
zodpovednost’ ako vSetky iné subjekty.



Socidlny podnik, ktory v stlade so Zdkonnikom prace nariadi Cerpanie dovolenky svojim
zamestnancom, poskytne neplatené volno resp. z dovodu prekdzky v praci na strane
zamestnanca zamestnanci poberaju davku socidlneho zabezpecenia, moZe predkladat
nad’alej ziadosti o uhradu platby v ramci prispevku v zmysle § 53g zikona ¢. 5/2004 Z.
Z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v zmysle uzatvorenej dohody o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov.

V zévere si Vas dovolujeme oboznamit’ s portalom, ktory Vam mdze pomdct’ sa rozhodnut
resp. spravne vyplnit’ formulér pre ziadost’ projektu ,,Prva pomoc*.

http://ziadost.podnikanie.help/
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